Die Europaische Gemeinschaft will bis 2050 Klimaneutralitat erreichen. Das bedeutet, dass CO2-
Emissionen weitestgehend reduziert und unvermeidbare Emissionen aus der Atmosphare durch
naturbasierte oder technische Malinahmen entfernt werden. Der Klima- und Energiefonds
unterstiitzt mit seinen Férderprogrammen und Initiativen dieses ambitionierte Ziel fir Osterreich.
Was wir in unserem Team daflr vor allem brauchen, sind engagierte Menschen, die sich fir den
Klimaschutz einsetzen und innovative Losungen fir eine rasche Energie- und Mobilitatswende
entwickeln.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir daher ab sofort eine:n

Programm-Manager:in (m/w/d) fiir die Bereiche:
Kommunale Energieplanung, Warmewende, raumliche
Transformation und Geb&ude (Vollzeit)

Als Programm-Manager:in in der Abteilung Programm- und Themenmanagement sind Sie
zustandig fur die eigenverantwortliche inhaltliche und administrative Bearbeitung der
Themenbereiche kommunale Energieplanung, Warmewende, raumliche Transformation und
Gebaude.



lhre Aufgaben
Programme und Projekte

e Inhaltliche Betreuung von Projekten und Programmen in den Bereichen kommunale
Energieplanung, Gebaude und raumliche Transformation

e Management der Plattform flir Raumliche Energieplanung

e Mitwirkung an der Entwicklung des Jahresprogramms sowie Erstellung und laufende
Aktualisierung von Zeit- und MaBBnahmenplanen

e Qualitatssicherung

e Begleitung von Studien, Programmevaluierungen und Programmmonitoring sowie
Unterstitzung bei der Sammlung aktueller Forschungsergebnisse

e Monitoring nationaler und unionsrechtlicher Gesetzesvorhaben

Stakeholder, Kommunikation und Veranstaltungen

e Kommunikation und Zusammenarbeit mit Stakeholdern, z. B. den zustandigen
Fachabteilungen der Ministerien, den Bundeslandern, der Energiewirtschaft und
Beratungsstellen sowie Moderation von Multi-Stakeholder-Prozessen

e Koordination, Betreuung und inhaltliche Ausarbeitung von Informationsangeboten (Website,
Broschiiren u. a.)

e Konzeption und Organisation von Veranstaltungen, Workshops und weiteren
bewusstseinsbildenden Mallnahmen
Vergaben und Entscheidungsvorbereitung
e Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen und Prasidiumsbeschliissen

e Erstellung und Aufbereitung von Ausschreibungsunterlagen und Vertragen sowie
Abwicklung von Auftragsvergaben

e Verfassen von Berichten, Briefings, Stellungnahmen und FAQs

lhr Profil

Fachliche Anforderungen

e Hochschulabschluss oder vergleichbare Ausbildung mit Spezialisierung in einem fachlich
relevanten Bereich

e Mindestens 5 Jahre einschlagige Berufserfahrung, z. B. in Energieplanung, Stadt- und
Regionalplanung, erneuerbarer Energie oder Energieeffizienz im Gebaudebereich

e Erfahrung im Stakeholdermanagement und in der Vernetzung von Stakeholdern
e Erfahrungim Projekt- und Veranstaltungsmanagement
e Ausgezeichnete MS-Office-Anwendungskenntnisse

e Exzellente Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Kompetenzen
e Begeisterung fur Klima- und Energiethemen
e Ausgepriagte Kommunikationsstiarke, Uberzeugungskraft und Mediationsfahigkeit
e Umsetzungsstarke, Eigeninitiative und selbstandige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit und Flexibilitat



Wiinschenswert
e Erfahrung mit Geoinformationssystemen (GIS)
e Erfahrung mit foderalen Projekten

e Erfahrungim Bereich Forschung, Technologie und Innovation (FTI)

Unser Angebot
e Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem zukunftsorientierten Themenbereich
e Mitarbeit in einem engagierten Team
e Flexible Zeiteinteilung und Maglichkeit zur Telearbeit
e Moderne Buroraumlichkeiten in verkehrsgiinstiger Lage

e Jahreskarte der Wiener Linien

Dienstverhaltnis und Entgelt

Das Dienstverhaltnis unterliegt dem Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG). Die Stelle ist in der
Bewertungsgruppe v1/2 eingestuft.
e Mindestentgelt (Vollzeit): € 3.838,60 brutto monatlich (Entlohnungsstufe 1, inklusive
Funktionszulage in der Einstiegsstufe)

e Beispiel bei einem Besoldungsdienstalter von 5 Jahren: € 4.940,50 brutto monatlich
(Entlohnungsstufe 3, inklusive Funktionszulage in der Regelstufe)

Das tatsachliche Monatsentgelt kann sich auf Grundlage der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten sowie weitere im VBG vorgesehene Entgeltbestandteile (z. B.
Kinderzuschuss] erhéhen.

Ihre Bewerbung

Gleichbehandlung und Diversitat sind uns wichtig. Wir freuen uns auf Bewerbungen von Personen
aller Geschlechter, Altersgruppen und Hintergriinde.

Ubermittel Sie Ihre Bewerbung bis 13.12.2026 {iber den angefiigten Link:

Zur Bewerbung: https://klima-und-energiefonds.onlyfy.jobs/job/6mhoOtve

Kontakt

Fir Rickfragen senden Sie bitte ein Mail an bewerbung(dklimafonds.gv.at.

Klima- und Energiefonds
Leopold-Ungar-Platz 2 | Stiege 1 | Top 142
1190 Wien

klimafonds.gv.at



https://klima-und-energiefonds.onlyfy.jobs/job/6mho0tve
mailto:bewerbung@klimafonds.gv.at?subject=Rückfrage%20Bewerbung%20Programm-Manager:in
https://www.klimafonds.gv.at/
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